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Образовательный центр «Бизнес Форс»                                                                                             Информационное письмо №14-С  от  06.11.1
ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                         является основанием для оплаты

тел./факс (4912) 99-78-80,  e-mail: seminar@ocbf.ru                                                                                                                                 (ст.437 ГК РФ)                            
УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК  !

Приглашаем Вас на практический семинар в  САМАРЕ

Лектор:

Представитель  государственной инспекции труда.
Примерная программа семинара: 

Изменения в ТК – ст. 22 – новая обязанность работодателя создать производственный совет
Установлена административная ответственность штраф до 15000 рублей) для работодателей за дискриминацию в сфере труда и найма персонала.
Изменения законодательства регулирующего занятость инвалидов: квоты, увеличение штрафов.Признание отношений следующих из договоров ГПХ Трудовыми: упрощенный порядок признания, ответственность за уклонение заключения трудового договора.Новые обязательные условия трудового договора.Изменения в Трудовом кодексе, регламентирующие труд дистанционных работников. Новые требования по прекращению трудовых договоров с отцами, воспитывающими ребенка без матери.Изменения в области оплаты труда: повышение размера федерального и регионального МРОТ в 2014году, требования индексации заработной платы. Изменения законодательства в области привлечения иностранных граждан в 2014году: уменьшения срока пребывания безвизовых иностранцев, новые правила привлечения к трудовой деятельности студентов-иностранцев, новый порядок привлечения иностранных работников в филиалы и представительства иностранных коммерческий организаций.Изменения в проверках Государственной инспекции труда.Другие изменения трудового законодательства, вступающие в силу с 2014 года.Планируемые к принятию Законопроекты в области трудового законодательства в 2014 
Порядок предоставления ежегодных отпусков Изменения в трудовом законодательстве после ратификации  Конвенции МОТ  № 132 «Об оплачиваемых отпусках».Отпуск без сохранения: расширен перечень лиц, которым нельзя отказать
Прием на работу. Новеллы в ТК РФ Проверка на дисквалификацию соискателей на должность. Уведомление о приеме на работу бывших госслужащих, форма и сроки уведомления. Ответственность работодателей за нарушения порядка уведомления, в том числе в рамках законодательства о противодействии коррупции. Иностранные работники: прием только с восемнадцати лет.
Новации в возникновении трудовых отношений Гражданско-правовые договоры в сфере трудовых отношений теперь запрещены. Новые обязательные условия трудового договора. Допуск работника к работе: новые правила. Новый порядок признания гражданско-правовых договоров трудовыми.
Коллективные споры, медиация в разрешении трудовых споров Все об изменениях в порядке разрешения коллективных трудовых споров. Трудовой арбитраж. Медиация как актуальный способ разрешения трудовых споров. В каких случаях следует прибегать к помощи медиатора.Порядок проведения процедуры медиации. Медиативное соглашение
Квотирование рабочих мест для инвалидовЛокальные нормативные  акты должны содержать сведения о рабочих местах для инвалидов. Штрафы за отказ в приеме на работу инвалидов увеличены втрое. Рабочие места для инвалидов в среднем бизнесе также квотируются. Расчет квоты для приема на работу инвалидов изменен.
Изменения, касающиеся  заработной платы Новый МРОТ и МРЗП: что требуется от работодателя. Проценты за задержку заработной платы: регулярно вне вины работодателя. Новые формы расчетного листка и справки о заработке для расчета пособия.
Возраст - не основание для отказа в приеме на работу. Возрастные ограничения  претендентов на вакансии. По каким основаниям можно отказать в приеме на работу, а по каким нет. Ответственность за нарушения дискриминационного характера.
Новеллы в административном и уголовном законодательстве за нарушения трудового законодательства Сроки давности привлечения к ответственности изменены. Новеллы в административном праве за нарушения трудового законодательства. Ответственность за невыплату заработной платы: административная и уголовная. Анализ изменений  в статью 145-1 УК РФ (невыплата заработной платы).
Труд фрилансеров теперь урегулирован законом. Новая глава в Трудовом кодексе РФ о дистанционной работе. Как правильно оформить на работу дистанционного работника. Организация и охрана труда фрилансеров. Особенности прекращения трудового договора с дистанционным работником.
Проверки государственной инспекцией труда. Порядок, основания, виды и сроки проверок. Перечень и требования к документам по оформлению результатов проверок. Что требуется знать, чтобы результаты проверки не привели к административному  штрафу. Порядок обжалования  результатов проверки.
Каких изменений ожидать в сфере  труда. Выплата заработной платы еженедельно, через  банковские карты. Трудовые книжки: чем заменят. Кадровый учет на уровне закона. МРОТ из расчета почасовой оплаты: преимущества и недостатки для работодателей.
Судебная практика по теме семинара. 
Последние разъяснения Минтруда по дням и срокам выплаты зарплаты.
Круглый стол, ответы на вопросы.
На семинаре Вы получаете диск с материалами по теме семинара, ручку, тетрадь. 

Выдается сертификат об участии в семинаре. Подробности на сайте   www.ocbf.ru
ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:

1. Стоимость участия в семинаре – 3100 р.  За второго участника 2900 р. 
2. Регистрация участников с 10:00 до 10:30 час. Длительность семинара с 10:30 до 14:30
Место проведения : г. Самара, ул. Льва Толстого 123, бизнес центр Капитал Хаус, 3 этаж, конференц-зал .      
3. С собой на семинар возьмите печать или доверенность на право подписи – потребуется для оформления договора!
РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ОПЛАТЫ: И П  Ковалев Алексей Анатольевич, ИНН 623 101 689 293, БИК 046126792

Филиал "Рязанский" ООО "Промрегионбанк"г. Рязань  к/с 30101810600000000792, Р/с 40802810500010000423
Просим Вас в платёжном поручении указывать: «По информационному письму №14-с   от 6 ноября  2014 года  за консультационные услуги 10 декабря  2014г. НДС не облагается. +Ваш  контактный тел. и Ф.И.О.»[image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7]
СЕМИНАР по ИЗМЕНЕНИЯМ


ДЛЯ  КАДРОВИКОВ


.








10 декабря (среда) 2014 года


ТЕМА:  «Изменения ТК РФ и КоАП с 1 июля 2014 года. 


Новая ответственность работодателя»











В подарок аудиозапись и материалы семинара по Персональным данным








ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ НА СЕМИНАР ПО ТЕЛ.: 8-920-541-88-07


Или на сайте образовательного центра «Бизнес форс» (через поиск в Яндексе)
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